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Paciente: WILMER MARTINEZ MURILLAS Fecha Impresion: 2021-11-24 11:37:19.
Identificacion: 1144041329 Medico: MEDICO EXTERNO
Convenio: IPS SALUD OCUPACIONAL ASESORES SAS Sexo: Masculino
Edad/Fec.Nac.: 31 Afios / 1990/09/26
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA DE 4 GENERACION
Recuento de Eritrocitos 4.56 x10*6/mm*3 3.90- 5.10
Hemoglobina 14.3 g/d! Hom. 145-16.5  Muj. 12.0-15.0
Hematocrito 420 % Hom. 40 - 50 Muyj. 35 - 45
Volumen Corpuscular Medio 92 n 80 - 97 1
HB Corspuscular Media 314 Pg 26.5- 33.5pg
Concentracion HB Corpucular Media 34.1 a/dl 31.0- 38.0 g/dl
Ancho Distribucion Eritrocitaria 12.7 % 11.5- 15.0 %
Recuento de Plaquetas 200 x10*3/mm*3 150 - 450
Volumen Plaquetario Medio 9.1 f 6.0 - 10.011
Ancho Distribucion Plaquetaria 15.8 % 11.0- 18.0 %
Paquetocrito 0.183 % 0.150 - 0.990 %
Recuento de Leucocitos 7.0 x10*3mm~*3 3500- 10000
% Neutrofilos 48.5 % 40.0- 74.0 %
% Linfocitos 474 % 19.0- 48.0%
% Monocitos 2.0 % 34 - 90 %
% Eosinofilos 1.7 % 0.0 - 70 %
% Basofilos 04 % 0.0 - 1.5 %
# Neutrofilos 340 x10*3mm*3 19- 8.0 x10*"3mm*3
# Linfocitos 3.32 x10°3mm*3 09- 5.2 x10"3mm*3
# Monocitos 0.14 x10*3mm*3 0.16 - 1.0 x10*3mm*3
# Eosinofilos 0.12 x10*3mm*3 0.0 - 0.8 x10*3mm*3
# Basofilos 0.03 x10°3mm*3 0.0 - 0.2 x10*3mm*3
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EVALUACION DISC

Nombre: Wilmer Martinez
Edad: 31 anos
Ocupacion: Empleado - SENA
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Las personas con fuertes estilos de Personalidad S se describen como tranquilos y estables. Buscan la rutina, la
previsibilidad y la seguridad en su vida. Se esfuerzan por las relaciones personales y cercanas, y ambientes positivos
sin conflicto. Son pacificos, buenos oyentes y amigos verdaderamente leales y seguidores. Aparte de ser positivo,
amable, paciente y comprensivo, también pueden ser posesivos de sus seres queridos y, a veces, pasivo-agresivo en
sus esfuerzos por evitar el conflicto o la negatividad.

Fiable y confiable; miembro del equipo leal y solidario; sincero;

En conformidad con la autoridad; sigue instrucciones muy bien; paciente con los deméas no pueden hablar hasta que
algo esta mal; sensible a las criticas.

Son buenos oyentes; paciente y empatico. Hace que los demas sienten que pertenecen.

Bueno en la conciliacion de los conflictos; se relaciona instintivamente; ecuanime, evitara el conflicto a toda costa y
suprime los sentimientos como resultado.

Puede encontrar maneras faciles de hacer las cosas - llenas de sentido comun. Puede hacer las cosas faciles en vez
de la manera correcta.

Se resiste a los cambios o tarda mucho tiempo para adaptarse. Pueden tener dificultades para establecer prioridades.
Ralentiza accién.

Puede internalizar preocupaciones o duda en compartir informacion.

No puede prestar atencién a sus propias necesidades en un intento de satisfacer las necesidades de los demas. Puede
Puede resultar en un comportamiento agresivo pasivo.



El Estipo de personalidad S tiene un miedo innato de perder su seguridad. Como resultado, crean rutinas y se resisten
al cambio.

El reconocimiento a la lealtad y fiabilidad

Proteccion y seguridad

No hay cambios bruscos de procedimiento o de estilo de vida
Actividades que se pueden iniciar y acabar

Tiempo de calidad con los demas; relaciones positivas y personales
Relaciones y entornos pacificos y libres de conflicto

Sincero agradecimiento

Procedimientos y sistemas practicos

Patrones de trabajo repetidos

Instrucciones y expectativas claras

Estabilidad y previsibilidad

La falta de cambio; tiempo suficiente para el ajuste
Las tareas que se pueden completar antes de pasar a la siguiente.
Pocos conflictos o discusiones; un ambiente positivo
Un ambiente de equipo

El reconocimiento por el trabajo bien hecho
Consenso para la toma de decisiones

Presion limitada

Tratar de ser méas abiertos al cambio. Incluso ser espontaneo a veces.

Sea mas directo en sus interacciones. Di lo que quieres decir, no siempre reprimir.
Preste atencién a sus propias necesidades, no siempre a las necesidades de los demas.
Centrarse en los objetivos generales del equipo en lugar de procedimientos especificos.
Encaja con la confrontacién constructiva, no internalizar

Trate de ser flexible.

Aumente su ritmo para lograr las metas; mostrar iniciativa.

Trabaje en expresar pensamientos, opiniones y sentimientos.

Nota: Esta descripcion corresponde a la interpretacion de una prueba psicolégica y no pretende ser un analisis completo y exhaustivo del comportamiento y la
estructura de personalidad del evaluado, para lo que se requiere un proceso de pruebas complementarias y entrevistas en profundidad.

Karen Lizeth Bardales Ledn

Psicologa Organizacional, Esp. en SST.
Lic. SST 1558
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Paciente : WILMER MARTINEZ MURILLAS Identificacion : 1144041329
Teléfono : Edad 3 Afos
Médico : Entidad IPS SALUD OCUPACIONAL ASESORES
Fecha Creacion : jueves, 25 de noviembre de 2021 Registro N° 304
PERFIL LIPIDICO 1
DESCRIPCION DEL EXAMEN RESULTADO VLR NORMAL
COLESTEROL 182 HASTA 200 mg/dl OPTIMO
200 - 239 mg/dl MODERADO
> 240 mg/dl ELEVADO
HDL 43
LDL
VLDL
TRIGLICERIDOS 556 X DUPLICADO HASTA 150 mg/d BAJO
150 -199 mg/dl DUDOSO
200-499 mg/dl ALTO
> 500 mg/d| MUY ALTO
>500 mg/di MUY ALTO
INDICE ARTERIAL
GLICEMIA 74 VN NINOS - ADULTOS 70 - 105 mg/dl

Observaciones :

NO SE REALIZAN LOS CALCULOS POR QUE LOS TRIGLICERIDOS SUPERAN LOS LIMITES DE LINEALIDAD

ASPECTO SUERO: LIPEMICO

Responsable DIANA DEL PILAR RUALES

Tarjeta Profesional: 3719-97
Fecha Validacion: 25/nov/2021 11:13:53

ek La Interpretacion de este y todo Examen CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE AL MEDICQ *+**##

Calle 5 C No. 39-38 Barrio Tequendama. Tel: Tel: 3872438 Celular: 3155706349 - 3166398884. Email:

diamedlabl@hotmail.com



